
 
 

मदन भण्डारी राष्ट्रि य पुरस्कार  २०८० को 

के्षत्र र मापदण्ड 

 

(राष्ट्रि य उद्यमशीलता) 

 

राष्ट्रिय वा स्थानीय स्तरमा प्रभावकारी रूपमा रोजगारी सजृना गर्द ैर राष्ट्रिय अथथतन्त्रको उत्थानमा योगर्दान परु् याइरहकेा 

ष्ट्र्दगो आष्ट्थथक ष्ट्वकासका ष्ट्वष्ट्भन्त्न आयामहरूमा ष्ट्ियाशील उद्यमी वा व्यष्ट्िहरू पष्ट्हचान गरी परुस्कृत गनथका लाष्ट्ग 

ष्ट्नम्न अनसुारको मापर्दण्ड तयार गररएको छ । 

१. रोजगारी सिजजनाको अवस्था :  

उद्यमी वा व्यष्ट्िको पहलबाट प्रत्यक्ष र अप्रत्यक्ष रूपमा ष्ट्सजथना गररएका रोजगारहरूको संख्या कष्ट्म्तमा ५०  जना 

हुनपुनेछ । यसले परू्थकालीन, आंष्ट्शक, अस्थायी, वा करारमा राष्ट्िएकाहरूलाई समावेश गनथ सष्ट्कन्त्छ । उद्यम 

शरुूभएर्दिेी हालसम्म  रोजगारी  ष्ट्सजथना भएका तथ्यहरू समेत संलग्न हुन ुपनेछ । मष्ट्हलाको नाममा र्दताथ भई मष्ट्हला 

स्वयमले संचालन गरेको उद्योगलाई मुल्याङकन प्रकृयामा ष्ट्वशेष प्रथष्ट्मकता ष्ट्र्दईनेछ। 

२. काम गने वातावरण र कामको गुणस्तर:  

आफ्नो संस्थाका कामर्दार कमथचारीको तलब, भत्ता, रोजगारीको सरुक्षा, र वषृ्ट्त्त ष्ट्वकास लाष्ट्ग अवसरहरू भएको हुनपुनेछ 

। गरु्स्तरीय काम र मयाथष्ट्र्दत कायथ वातावरर्का कायम गनुथकासाथै कामर्दार कमथचारीहरूको ष्ट्नरन्त्तरताको (ररटेन्त्सन) 

योजना कायथन्त्वयन गरेको हुनपुनेछ ।  

३. रोजगारीमा नेपाली नागररकलाई  प्राथसमकता:  

उद्यमीले कामर्दार कमथचारी भनाथ गर्दाथ राष्ट्रिय अथथतन्त्रलाई बष्ट्लयो बनाउने अष्ट्भप्राय र पछाडी परेका क्षेर र समरु्दायमा 

बेरोजगारी र्दर घटाउन मद्धत पगु्ने गरी ष्ट्वशेष समरु्दाय वा के्षरका नेपाली नागररकहरूलाइ प्राथष्ट्मकता ष्ट्र्दएको हुनपुनेछ ।  

४. िीप सवकाि र तासलम:  

उद्यम प्रष्ट्तष्ठानले ष्ट्वष्ट्भन्त्न प्रष्ट्शक्षर् कायथिमहरू, ष्ट्सक्ने ष्ट्सकाउने अवसरहरू, वा शैष्ट्क्षक साझेर्दारीहरू मार्थ त 

कमथचारीहरूको सीप ष्ट्वकास गने उद्दशे्यसष्ट्हतका पहलहरू ष्ट्लएको हुनपुनेछ । कमथचारी ष्ट्वकासमा लगानी गरी 

उत्पार्दकत्व बढाएको र र्दीघथकालीन आष्ट्थथक वषृ्ट्द्धमा योगर्दान परु् याइरहकेो वा प्रयत्न गरररहकेो हुनपुनेछ । 

 



 

 

 

५. ट््रयाक रेकर्ज र प्रसतष्ठा:  

नेपालमा र्दताथ भएर कम्तीमा  ष्ट्वगत ५ वषथ र्दषे्ट्ि सञ्चालनमा रही, बाष्ट्षथक रूपमा कष्ट्म्तमा रू ५० करोड बराबरको 

बाष्ट्षथक कारोवार गरी नेपाल सरकारलाइ ष्ट्तनुथपने करका र्दाष्ट्यत्वहरू परूा गरेको हुनपुनेछ । व्यष्ट्ि वा संस्थाले आफ्नो 

सर्लताको ि्याक रेकडथ कायम गरेको हुनपुर्दथछ । उध्यम वा संचालक  कालो सचूीमा नपरेको र कुन ैपष्ट्न भ्रष्टाचार जन्त्य 

कारवाहीमा नपरेको स्वघोषर्ा गनुथपनेछ। 

 

६. रासरट्रय अथजतन्त्रमा योगदान: 

स्थानीय कच्चा पर्दाथथको प्रयोग, नवप्रष्ट्वष्ट्ि, कृष्ट्ष,  पयथटन, वातावरर्ीय पररवतथन, सौयथ एवं वैकष्ट्ल्पक उजाथजस्ता 

क्षेरहरूमा आयात प्रष्ट्तस्थापन र ष्ट्नयाथत प्रबद्धथनका माध्यमबाट वैर्दषे्ट्शक मदु्रा आजथन गरी राष्ट्रिय अथथतन्त्रमा योगर्दान 

पयुाथएको हुन ुपनेछ । आष्ट्थथक ष्ट्वकासमा  योगर्दान गरे वापत प्राप्त गरेका  कुनै पष्ट्न परुस्कार, प्रशंसा, वा अष्ट्भनन्त्र्दनका 

प्रमार्हरू पेश गनुथपनेछ ।  

 

७. िामुदासयक िंलग्नता:  

उद्यमीले आफ्नो समरु्दायको सामाष्ट्जक संरचनामा योगर्दान परु् याउन र आष्ट्थथक लष्ट्चलोपन बढाउन सामरु्दाष्ट्यक 

ष्ट्वकासका पहलहरू, परोपकारी, वा लगानी पारर्दष्ट्शथता कायम गरी कपोरेट सामाष्ट्जक उत्तरर्दाष्ट्यत्व गष्ट्तष्ट्वष्ट्िहरूमा 

ष्ट्नयष्ट्मत संलग्नता रहकेो हुनपुनेछ ।  

 

८. मापनयोग्य आसथजक प्रभाव:  

राष्ट्रिय आष्ट्थथक वषृ्ट्द्धमा योगर्दान, कर राजस्व उत्पार्दन, ष्ट्नयाथत ष्ट्वस्तार, वा बेरोजगारी र्दरमा कमी जस्ता उद्यमीहरूको 

पहलहरूको पररमार्ात्मक आष्ट्थथक प्रभाव पानथ योगर्दान पयुाथएको हुनपुने ।  

 

 

 


